
 

Risulta alla scrivente O.S. che in terra di Sicilia errori e orrori sullo stato giuridico del personale 

docente e ATA, mancanza di certezze circa gli elementi della retribuzione, violazione delle norme 

che sottintendono alle più elementari regole del diritto contrattuale siano particolarmente diffusi.  

Siamo in ritardo di un rinnovo contrattuale e per il triennio successivo non c’è neanche l’ombra di 

una piattaforma negoziale di rinnovo del contratto scuola. 

La situazione relativa all’anno 2013 non s’è mai risolta e la comicità governativa supera la tragedia 

economica e la filosofia della miseria dell’indigente personale della scuola. 

Risulta alla scrivente O.S. di plurimi pronunciamenti dei tribunali che con accenti diversi affermano 

il principio: “oltre che per il pagamento delle consequenziali differenze retributive derivanti dagli 

scatti stipendiali maturati e maturandi è stata inficiata la progressione stipendiale che pure era 

dovuta senza alcuna interruzione”. 

Tutto ciò trova spiegazione negli atti devastanti della perdurante vigenza del blocco contrattuale per 

l’anno 2013. 

Si ribadisce il principio confermato dalla Corte di Cassazione che va riconosciuto anche sulla 

progressione economica l’anno 2013 per tutto il personale della scuola. 

La federazione provinciale di CUB SUR Catania, il Coordinamento RSU RLS, e delegati di CUB 

SUR Sicilia, l’Associazione Docenti ed Ata (A.D.A.) ritengono doveroso organizzare, con l’ausilio 

di un pool di legali, un’azione collettiva di “classe” finalizzata a recuperare il maltolto. Tutti gli 

interessati possono contattarci alle email ufficiali o al seguente recapito telefonico: 338 7324232 

Prof. Francesco Tomasello – Segreteria nazionale CUB/SUR 

Prof. Albano Contrafatto – RSU Delegato 

Prof. Antonio Morabito - RSU 

Prof. Alessandro Salerno – RSU 

Prof.ssa Amalia Rausi - RSU 

 


